QUESTIONER UNTUK ALUMNI MAGISTER ILMU PEMERINTAHAN

1. Aspek integritas (moral dan etika), yang terdiri dari butir Kejujuran dalam menyelesaikan tugas-tugas organisasi.
1. Sangat baik
2. Baik
3. Cukup
4. Kurang

2.    Aspek keahlian berdasarkan bidang ilmu (profesionalisme), yang terdiri dari butir:
Kesediaan karyawan (alumni) untuk terus mengasah kemampuannya dalam bidang psikologi demi tuntasnya tugas dari organisasi.
1.  Sangat baik
2. Baik
3. Cukup
4. Kurang

3.    Aspek kemampuan penguasaan bahasa asing khususnya bahasa Inggris, yang terdiri dari butir: 
a) Kemampuan karyawan (alumni) dalam berbahasa Inggris secara aktif untuk menyelesaikan tugas dari organisasi. 
1. Sangat baik
2. Baik
3. Cukup
4. Kurang

b)  Kemampuan karyawan (alumni) dalam berbahasa Inggris secara pasif untuk menyelesaikan tugas dari organisasi
1. Sangat baik
2. Baik
3. Cukup
4. Kurang

4. Aspek penguasaan teknologi informasi, yang terdiri dari butir:
a) Kemampuan karyawan (alumni) dalam menggunakan teknologi informasi demi tuntasnya tugas dari organisasi
1. Sangat baik
2. Baik
3. Cukup
4. Kurang

5.    Aspek komunikasi, yang terdiri dari butir: 
a)    Kemampuan karyawan (alumni) dalam memimpin rekan kerja dalam penyelesaian tugas  dari organisasi. 
1. Sangat baik
2. Baik
3. Cukup
4. Kurang
b)   Kemampuan karyawan (alumni) dalam berkomunikasi demi tuntasnya tugas dari organisasi
1. Sangat baik
2. Baik
3. Cukup
4. Kurang
c)    Kemampuan karyawan (alumni) dalam berkomunikasi untuk menyelesaikan konflik yang ada di organisasi.
1. Sangat baik
2. Baik
3. Cukup
4. Kurang

6.    Aspek kerjasama tim, yang terdiri dari butir:
a)    Kesediaan karyawan (alumni) untuk meluangkan waktu dengan suk rela demi tuntasnya tugas-tugas dari organisasi.
1. Sangat baik
2. Baik
3. Cukup
4. Kurang
b)  Kesediaan karyawan (alumni) dalam menyumbangkan tenaga dan pikiran demi kesuksesan organisasi.
1. Sangat baik
2. Baik
3. Cukup
4. Kurang
c)   Kesediaan karyawan (alumni) untuk meluangkan waktu, pikiran, dan tenaga untuk membantu rekan kerja dalam menyelesaikan tugas dari organisasi
1. Sangat baik
2. Baik
3. Cukup
4. Kurang
d)    Kemampuan karyawan (alumni) dalam bekerjsama dengan kelompok untuk penyelesaian tugas dari organisasi
1. Sangat baik
2. Baik
3. Cukup
4. Kurang
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a) Kemampuan karyawan (alumni) dalam menuangkan ide dalam bentuk tulisan untuk menyelesaikan tugas dari organisasi.
1.  Sangat baik
2. Baik
3. Cukup
4. Kurang
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